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Datos 
Personales 

• Lugar y fecha de nacimiento: H. Veracruz, Ver; 09 de Diciembre 1958 
• Nacionalidad: Mexicana 
• IFE: RSSRC58120930H500 
• Licencia de manejo: Tipo B BR 033911 
• Cedula profesional 5204311 
• C.U.R.P.: ROSH581209HVZSRC04 
• Cartilla: Liberada numero 10831272 
• Pasaporte No. 08060001685 
• No. de Agente Capacitador STPS: ROSH5812098E6-0005 
• R.F.C.: ROSH-581209 8E6 
• Estado civil: Casado 
• Correo electrónico: eligio2002@hotmail.com, laerosas@yahoo.com 
• Domicilio: Carlos Cruz ·1110 depto. 3, Veracruz, Ver. 
• Teléfono: 293 0017 
• Teléfono Celular: 044.2291.696476 nextel 62*12*39003 
 

Nivel Académico  Instituto Veracruzano de Educación Superior  
• Estudios Doctorales en Educación Relacional y Bioaprendizaje 
 

Instituto de Tramitación Aduanal del Golfo  
• Maestría en Operación Aduanera 

 
Universidad Unimex, AC. 

• Maestría en la Administración del Comercio Exterior 
                   
Facultad de Administración y Come rcio U.V.  

• Especialidad en la Administración del Comercio Exterior 
 
Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de M onterrey  

• Diplomado en Administración de Empresas y Comercialización de 
Productos Agropecuarios 

 
Facultado de Administración y Comercio U.V.  

• Licenciado en Administración de Empresas                       
  
 Bachillerato  
 • Escuela Secundaria de Bachillerato y Comercio Abraham Lincoln 
  
 Secundaria  
 • Instituto México 
 •  
 Primaria  
 • Elena V. del Toro 
 
Distinciones 

 
 Mención Honorífica Fco. Javier Clavijero; Ayuntamiento de Veracruz 
 Delegado de la CONADEIP-ITAG 
 Reconocimiento del IVD 
 Reconocimiento del Bachilleres 
 Reconocimiento en la realización de la 1ª Feria Empresarial 
 Reconocimiento del Gobierno del Estado de Veracruz 
 Congreso Nacional Extraordinario CONADEIP 2007  
 Secretario Ejecutivo de la Subcomisión de AASP y OPSRM 
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 Miembro del Comité de Evaluación del Personal Investigador (CEPI) 
 Miembro del Consejo Evaluador de la SECOM en el Premio de 
Exportación. 

 Miembro de la Comisión Negociadora Laboral del Colegio de 
Postgraduados 

 Reconocimiento del Colegio de Postgraduados 
 
 
Experiencia 
Laboral 

 
 

 Asesoría y Servicios Integrales Agroindustriales, S.A. de C. V.   
Director General 

             01 de septiembre de 2004 a la fecha 
 

 Universidad ITAG y Escuela de Bachilleres del Golfo 
Director General; Director de Desarrollo Institucional 
Agosto de 2006 a 31 de Diciembre de 2009 

       
 Instituto Nacional de Investigación Forestal Agrícola y Pecuaria 
(INIFAP-CIRGOC). 

             Director de Administración Regional. 
             01 de octubre del 2001 al 15 de julio de 2004 
 

 Instituto Nacional de Investigación Forestal Agrícola y Pecuaria 
(INIFAP- Xalapa).   

             Jefe Administrativo. 
            15 de febrero al  30 de abril del 2001. 

 
 Colegio de Postgraduados. 

             Administrador de los Campus Veracruz y Córdoba 
             01 de junio de 1990 al 10 de noviembre de 2000. 
 

 Técnicos profesionales. 
             1987 a 1990 
 

 Avícola Sn. Martín. 
             1986 a 1986 
 

 Avícola Sn. Andrés.  
             1985 a 1986 
 

 Avícola Villa Rica. 
             1984 a 1985 
 

 Comisión Federal de Electricidad. 
             1984 a 1984 
 

 Despacho Peralta-Ledezma y Asoc. 
             1982 a 1983 
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Experiencia 
Docente 

 UNIMEX 
Profesor de la asignatura en postgrado de la materia “Aprendizaje 
Organizacional” Jun-Jul 2010 
 

 Universidad del Atlántico 
Profesor de la asignatura en postgrado de la materia “Administración 
Educativa” May-Jun 2010 
 

 ITAG 
Profesor de asignaturas en Licenciaturas y Postgrado 
2004 hasta Diciembre 2009 

 
 Jean Piaget 

            Profesor de asignatura escolarizado y mixto 
 2005-2006-2007-2009-2010 
 

 Centro Universitario Hispano Mexicano 
 Profesor de asignatura escolarizado 
 Ciclo escolar febrero 2001. 
 

 Universidad Cristóbal Colon 
 Profesor de asignatura escolarizado 
 Ciclo escolar febrero  2001.  
 

 Facultad de Agronomía U.V. Córdoba, Ver 
            Profesor de asignatura escolarizado 
            Ciclo escolar septiembre a febrero de 1998. 
 

Asistencia a 
Cursos 

 Universidad 2008; Habana Cuba 
 

 Curso “Apuntes para una Evaluación Integral” Jean Piaget 
 

 Curso ·”Habilidades Docentes” Jean Piaget 
 

 Curso The Seven Habits of Highly Effective People 
 

 Compranet Básico; INIFAP 
 

 Taller de Organización de las Sesiones de Subcomité y Utilización 
del Sistema de Pedidos, Contratos e Informes; INIFAP 

 
 Taller de Normatividad de Adquisiciones, Obra Públicas, Servicios y 
Bienes Muebles; INIFAP 

 
 Taller de Actualización en Normatividad y Administración de los 
Recursos Financieros; INIFAP  

 
 Curso de  Microenseñanza; Unimex 

 
 Seminario “Lideres en el Tercer Milenio”; INIFAP 

 
 Curso de Didáctica Básica para Docentes de Nivel Superior Unimex 
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 1º Seminario de Exportación ITEMS-CCV 

 
 Aprobación y Actualización Fitosanitaria en Virus Tristeza de los 
Cítricos (VTC) 

 
 Curso de Capacitación Sobre Termitas del Suelo en Caña de Azúcar 

 
 Seminario Sobre Fitosanidad de la Caña de Azúcar 

 
 Seminario Internacional en la Comercialización de Azúcar en Europa-
Asia-Latinoamérica y el Caribe 

 
 Entrega del Premio de Exportación 1997; Salón Adolfo López Mateos 
en la Residencia Oficial de Los Pinos 

 
 V Congreso de Comercio Exterior 

 
 Semana de la Administración 
 

 9° Reunión Científica del Sector Agropecuario 
 

 VI Reunión de Directores de Centro de Investigación en Caña 
 

 Muestreo Estadístico; SECODAM, 1995 
 

 2° Reunión de Estudiantes en Comercio Exterior 
 

 7° Reunión Científica del Sector Agropecuario 
 

 Normatividad Fitosanitaria; Secretaria Gral. de Sanidad Vegetal.1994 
 

 Normas Fiscales 
 
 
Participación en 
Ponencias 

 

 
 

 Curso de Relaciones Humanas en el C.E. El Palmar del INIFAP 
Septiembre de 2010 
 

 Administración de Proyectos; Octubre 2008 
 

 Planeación Estratégica; Septiembre 2008 
 

 El Impacto del TLC en el Sector Agrícola Mexicano 2006 
 

 Conociendo el Nuevo Sistema ITAG 2006 
 

 Encuentro Interamericano de Cítricos 2003 
 

 XVI Reunión Científica-Tecnológica Forestal y Agropecuaria, 
Veracruz  

       
 4° Simposium internacional de piña 

       
 XIV Reunión Científica-Tecnológica Forestal y Agropecuaria, 
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Veracruz  

      Comité Organizador, octubre 25-26 de 2001. 
 

 Ponente en el Festejo del día del Químico 
      Facultad de Ciencias Químicas, UV. noviembre 1999. 

 
 Ponente el Proceso de Exportación de Plantas Ornamental; UCC.  
 

 Ponente Legislación del Comercio Exterior; ESCA del IPN; may 1996. 
 
 

Director  de 
Tesis en 
Licenciaturas y 
Maestrías 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participación en 
la Elaboración 
de Proyectos 
Externos 

 “Vialidad de la Exportación de Limón Persa a McAllen, Texas”; para 
obtener la Licenciatura en Admon. de Aduanas de Francisco 
Barradas Díaz 

 
 “Controversia Comercial Entre México y E.U.A Sobre las Hortalizas 
de Invierno”; para obtener la Licenciatura en Comercio Exterior de 
Jorge R. Cruz Maldonado  

 
 “Plan de Negocios para Exportar Esquites Deshidratados a los 
Ángeles, California”; para obtener la Licenciatura en Comercio 
Exterior de Jarumen Juárez Robles. 
 

 “Eficacia del Control Aduanero en la Frontera Sur”; para obtener la 
Maestría en Operación Aduanera de Josefina I. Pereda Bernal. 

 
 “El Sistema Aduanero como Facilitador del Comercio en la Frontera Sur”; 

para obtener la Maestría en Operación Aduanera de Rafael Utrera Utrilla 
 

 “Agencia Consignatarias de Buques”; para obtener la Licenciatura en 
Admon. de Aduanas de Jorge Enríquez Gamboa. 

 
 “Exportación de Limón Persa a Holanda”; para obtener la Licenciatura en 

Admon. de Aduanas de Jorge Núñez Barriga 
 

 “Exportación de Partes para Grúas de la Empresa: Grúas de Veracruz, SA 
de CV; para obtener la Licenciatura en Comercio Exterior de Jocabet 
Tecalco Carrión 
 

 “Análisis de los Costos en una Agencia Aduanal; para obtener la 
Licenciatura en Admo. de Aduanas de Yaneli Martínez Pérez 

 
 

 CONACYT, SAGARPA, CONAFOR, FPV 
 

 
 

. 
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           Actividades Especificas  
 
Director General del ITAG  
 
Se firmaron ocho convenios de vinculación con el sector productivo, 
académico y deportivo: SAT, ICAVE, Reyes Kuri, APIVER, IVD, GOMSA, 
GRIVER y PRI ESTATAL. 
 
Como delegado de CONDEIP organice el “Congreso Extraordinario de 
CONADEIP 2007” donde se reunieron 122 Universidades de todo el país en 
Boca del Río, Ver. del 6 al 8 de Dic.2007; y se obtuvo nuevamente la sede 
para llevar acabo el Congreso Extraordinario los días 11,12 y 13 de 
Diciembre del 2008, donde se reunirán ahora 130 Universidades. Se Obtuvo 
la Representación de la Sub zona Oriente, para organizar los eventos 
deportivos Estatales de la CONADEIP 
 
Como Director General de la Universidad y Bachillerato ITAG y EBAG; 
organice los departamentos de Control Escolar; Control Docente, Vinculación, 
Coordinación Deportiva y Cultural, Difusión y Administración. 
 
Control Escolar: Se actualizaron expedientes de los alumnos de la 
Universidad y Bachillerato; se realizaron los IAES de todos los ciclos 
escolares; se implemento los kardes en todos los alumnos; se elaboro la 
carpeta que se entrega a la Dirección General de Profesiones de la SEP; se 
elaboraron los certificados de las generaciones atrasadas y actuales. 
 
Control Docente: Se revisaron y actualizaron curriculum de todos los docente, 
se implemento controles de asistencia de alumnos y maestros; de manera 
conjunta con el depto de informática se elaboro base de datos para la mejor 
aplicación y vaciado de datos: calificaciones, asistencias, aprovechamientos 
etc etc. Se implemento mecanismo para la asignación de carga de clases a 
los profesores según su nivel académico. 
 
Departamento de Difusión: Se creo página Web de la Universidad; se 
estableció estrategia de difusión para promover mejor a la Universidad y el 
Bachillerato creando el SE-ITAG, se implementara para el 2008 revista donde 
se resalte los valores de la Universidad y muestre a la comunidad lo realizado 
en el 2007. 
 
Departamento Deporte y Cultura: Se creo este departamento ya que se 
competía deportivamente y no había responsable, hoy los alumnos de la  
Universidad y el Bachillerato se encuentran compitiendo en CONADEIP y 
CONDDE en las disciplinas de fútbol, natación, básquetbol, atletismo y 
karate. Bajo mi gestión se obtuvo la asistencia a dos Nacionales CONADEIP 
en las modalidades de Futbol Soccer de 1º Fuerza Varonil y en Atletismo, 
logrando ocho medallas y dos records CONADEIP en lanzamiento de 
Jabalina, en la ciudad de la Laguna de Torreón, Coah y Querétaro.  
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Director General de ASIA, SA DE CV  
 
  Como Director General de ASIA, S. A de C.V; he elaborado las  propuestas 

económicas para las convocatorias de Licitación Pública en la 
Administración de Personal; Elaboración de Proyectos Productivos en las 
áreas Agrícolas, Forestales y Pecuarias; Hemos elaborado he impartido 
cursos de actualización de las distintas áreas Administrativas, Agrícolas, 
Forestales y Pecuarias  mediante la subcontratación de personal calificado; 
Subarrendamiento de maquinaria y equipo; Asesoría a Organizaciones 
Rurales, Asociación de Mercados en Veracruz y Boca del Rio 

 
                              Director de Administración Regional del INIFAP 
  

Como Director de Administración del Centro Regional Golfo Centro del 
INIFAP realice todo lo encomendado por la autoridad Regional y 
Dirección General y lo enmarcado en los manuales de la administración 
del Instituto y en la normatividad de la APF; mantuve un  dialogo 
permanente con la dirigencia sindical estatal la cual fue siempre con 
respeto; logramos establecer un dialogo de armonía con los 
Investigadores; se dejo un programa de capacitación en base a 
diagnostico de necesidades; se visitaba de manera constante los centros 
de investigación; se participaba de manera dinámica en el 
establecimiento de estrategias que la administración general convocaba, 
participando así con responsabilidad, honestidad y humildad; se 
elaboraban los Programas Anuales Operativos conforme a las 
necesidades de los nueve Campos Experimentales bajo mi dirección: 
Cotaxtla, La Posta, Xalapa, Papaloapan, Playa Vicente, El Palmar, 
Ixtacuaco, Huimanguillo y Balancan; Elaboramos los planes anuales de 
baja de bienes, licitaciones públicas, enajenaciones. 
 
Participe como secretario ejecutivo de los Subcomités de Adquisiciones, 
Arrendamiento y Servicios; Obras Públicas y Servicios relacionados con 
lo mismo y de Bienes y Servicios. 
 
Forme parte del Comité de Evaluación del Personal Investigador (CEPI)      
para el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Investigador 
(PEDPI) del INIFAP-CIRGOC. 
 
Administrador de  Campus Veracruz y Córdoba del Col egio de 
Postgraduados 
 
En el Colegio de Postgraduados Campus Veracruz y Córdoba nuestra 
función fue la de Administración General de de los mismos; en ellos se 
realizaron actividades que tenían que ver con los Programas Anuales 
Operativos establecidos en la Institución: elaboración del programa 
anual de adquisiciones de bienes muebles y obra pública; efectuar el 
registro contable de las operaciones de los Campus, efectuándolos en 
apego a los criterios de contabilidad gubernamental;  se establecieron 
en ambos Campus el programa de protección civil promoviendo entre el 
personal la cultura de la prevención; formulamos propuestas de mejora 
administrativa orientadas a simplificar y automatizar los procedimientos, 
para facilitar la obtención de las metas institucionales; como mejora 
continua actualizamos el inventario de bienes y su conciliación con los 
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estados financieros de los Campus, protegiendo y resguardando el 
patrimonio de la institución; proporcionar apoyo a las áreas sustantivas 
del centro en materia de administración de recursos financieros, para 
mejorar la captación de recursos propios y mejorar la sanidad y 
suficiencia financiera.  

 
En el Campus Veracruz del Colegio de Postgraduados fue el inicio de la 
carrera en el Servicio Publico; se estableció un control de inventarios de 
semovientes, semillas y de productos propios; se realizo para actualizar 
un conteo físico de todos los bienes muebles e inmuebles ya que tenían 
cinco años de no realizarlo;  se estableció una estrategia de finanzas 
sanas y transparentes; se actualizaron los expedientes de los 
trabajadores entre ellos los investigadores; ordenaron expedientes de 
los proyectos internos y externos(investigador-área); se abrieron canales 
de comunicación con el gobierno estatal y municipales; se coadyuvó en 
el trabajo del establecimiento de la Maestría en Ecosistemas Tropicales; 
fui miembro del comité de negociación de los contratos colectivos con el 
sindicato desde mi incorporación hasta mi salida del Colegio de 
Postgraduados. 

 
En el Campus Córdoba del Colegio de Postgraduados realice la apertura 
de la oficina de administración; se actualizo desde la apertura del 
Campus en 1993 hasta mi llegada en 1997 el libro de bancos, pólizas 
cheques, conciliaciones bancarias, comprobaciones del gasto; 
inventarios fiscos de inmuebles, muebles y semovientes; implementando 
los manuales administrativos correspondientes así como la normatividad 
vigente en la APF; se establecieron los controles contemplados en el 
PROMAP; coadyuvo en la formación de un grupo colegiado para dar 
servicios a los ingenios azucareros de la zona centro del Estado de 
Veracruz; se colaboro en el desarrollo de los trabajos para obtener el 
Centro Publico de Investigación; se coadyuvo en la apertura de un 
laboratorio de producción de hongo entomopatogeno, se establecieron 
canales de comercialización para la venta del hongo y otros productos 
como café, piloncillo y maquinaria agrícola ; se coadyuvo en la 
instalación de un trapiche con tecnología propia del CP; se coadyuvo 
eventos de capacitación;  se logro en base a supervisión permanente el 
NO ingreso de personal sindicalizado y se estableció por primera ves en 
el Colegio de Postgraduados el servicio de jornales mediante contrato; 
se colaboro con el grupo colegiado para que el Campus Córdoba fuera 
autosuficiente y solo requiriera de la Administración Central los sueldos 
de los investigadores y personal administrativo, mostrando así que 
trabajando en equipo –investigadores y administradores- se logran 
grandes avances en beneficio de una sociedad en espera de respuestas 
eficaces y eficientes de las Instituciones de Investigación. 

 


